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Oisterwijk moet bestaansrecht aantonen

door Jasper Harthoorn

OISTERWIJK - Een collectief mea
culpa en ‘vanaf nu gaan we het al-
lemaal beter doen’. Met ‘Samen
bouwen aan vertrouwen’ presen=
teerde het college en de fractie-
voorzitters van Oisterwijk deze
week het plan van aanpak om de
‘sfeer van wantrouwen’ op het ge-
meentekantoor om te buigen.
Met het plan van aanpak mikt de
gemeente Oisterwijk op een ande-

- re cultuur op het gemeentehuis:

Het college, raad, griffie én het
ambtenarenapparaat van Oister-
wijk hebben echter heel wat te be-

wijzen willen ze de scepsis over-
winnen.

Dat het op het gemeentekantoor
niet loopt zoals het zou moeten,
is namelijk een understatement
in Oisterwijk. Dat werd eerder ge-
constateerd in het BING-rapport
dat verscheen naar aanleiding van
het opstappen van wethouder
Kees Rijnen en bevestigd door
‘WagenaarHoes, dat het traject ‘Sa-
men bouwen aan vertrouwen’ be-
geleidt.

Een van de meest pijnlijke conclu-
sies die WagenaarHoes trekg, is
het beeld dat ‘sommige ambtena-
ren de baas zijn in Oisterwijk’.
Daar scoor je geen punten mee in
de regio. Niet als potentiéle sa-

menwerkingspartner, maar ook
niet als toekomstbestendige ge-
meente die klaar is om alle extra
taken die in het verschiet liggen
aan te kunnen.

De oplossingen die het adviesbu-
reau aandraagt, zijn weinig verhef-
fend. Een groot deel van de aanbe-
velingen uit het rapport laat zich
lezen als open deuren. Dutf fou-
ten toe te geven en leer ervan.

P> Oisterwijk doorloopt traject
‘Samen bouwen aan vertrou-
wen’ naar aanleiding van
kritisch BING-rapport

Spreek de juiste personen aan op
hun verantwoordelijkheden en
weet wat je rol is binnen de ge-
meente. Dat het op deze elemen-
taire zaken fout gaat, zegt alles
over de huidige situatie:

Alle partijen in Oisterwijk geven
hoog op over de wil die bij ieder-
een leeft om de zaken anders en
beter aan te pakken. Die wil zal
worden getest, want college, raad,
griffie en het ambtenarenapparaat
hebben allemaal aandachtspun-
ten gekregen waarop ze moeten
verbeteren. ¢

De zwaarste taak rust op de
schouders van de gemeentesecre-
taris en vooral de burgemeester.
Zij zijn de cultuurbewakers van

de gemeente. Binnen een jaar zijn
er verkiezingen, waarna nieuwe
raadsleden en wellicht ook een
nieuw college het stokje overne-
men. De cultuurbewakers zijn de-
genen die verzekerd zijn van hun
positie, ook na maart 2014. Van de
revaliderende burgemeester Hans
Janssen wordt gehoopt dat hij na
de zomer terugkeert.

Oisterwijk zal moeten bewijzen
dat ze orde op zaken kan stellen.
Dat het weer gaat over politieke
thema’s en niet over interne pro- .
blemen, randzaken en affaires. An-
ders is dit niet meer dan het zo-
veelste duizenden euro’s kosten-
de rapport dat stof ligt te happen
onderin een gemeentela.



